
 

 

 

ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ 

 

для проведения запроса котировок на право заключения договора по оказанию услуг по 

проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах и выявления вредных и (или) 

опасных производственных факторов и трудового процесса на объектах АО «Чеченэнерго» на 

2021 год, согласно прилагаемого списка и графика выполнения работ. 

 

1. Описание предмета закупки: 

1.1. Оказанию услуг по проведению специальной оценки условий труда на рабочих местах 

и выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и трудового процесса на 600 

рабочих местах на объектах АО «Чеченэнерго», расположенном по адресу: 364020, Чеченская 

Республика, г. Грозный, ул. Старопромысловское шоссе № 6 с оформлением результатов согласно 

действующего законодательства. 

Перечень работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах: 

- оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны 

труда по степени вредности и (или) опасности; 

- проведение замеров следующих факторов производственной среды: химический, 

биологический, аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, шум, вибрация общая и 

локальная, электромагнитные поля и излучения, ионизирующие излучения, микроклимат, световая 

среда, тяжесть труда, напряженность труда; 

- оценка травмоопасности рабочих мест на соответствие объектов требованиям охраны 

труда; 

- оценка обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и средствами 

индивидуальной защиты путем сопоставления номенклатуры фактически выданным СИЗ, 

состоянию условий труда, наличия сертификатов соответствия СИЗ и порядка обеспечения 

работников СИЗ; 

- комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте. 

1.2. Перечень документов, на основании которых оказываются услуги: 

- Федеральный закон от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»; 

- Трудовой Кодекс РФ (ст. 210, 212); 

- Методика проведения специальной оценки условий труда утверждена приказом Минтруда 

России от 24.01.2014 № 33н. 

1.3. Иные требования – «Исполнитель» обязан нести гарантийные обязательства в течение 

не менее 5 лет по качеству выполненных работ с устранением выявленных дефектов. 

 

2. Особые требования к Участнику: 

2.1. Указание в уставных документах организации в качестве основного вида деятельности 

или одного из видов ее деятельности проведение специальной оценки условий труда (п. 1 ч.1 

ст.19 Закона № 426-ФЗ) (подтверждение копия устава). 

2.2. Участник должен быть зарегистрирован в реестре организаций, проводящих 

специальную оценку условий труда Министерства Труда и социальной защиты РФ 

(Постановление Правительства РФ от 30 июня 2014 г. N 599). 

2.3. Наличие в качестве структурного подразделения испытательной лаборатории (центра), 

которая аккредитована национальным органом Российской Федерации по аккредитации 

(РОСАККРЕДИТАЦИЯ) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и 

областью аккредитации которой является проведение исследований (испытаний) и измерений 

вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и бессрочным 

сроком действия аттестата аккредитации (п. 3 ч.1 ст.19 Закона № 426-ФЗ) (подтверждение копия 

аттестата аккредитации с приложениями). 

2.4. Испытательная лаборатория Участника должна быть аккредитована на выполнение 

замеров следующих факторов: 



- химические факторы: азота диоксид, азота оксид, бензол, гидроксибензол (фенол), 

дигидросульфид (сероводород), сера диоксид, хлор, кислота азотная, аммиак, хлороводород 

(гидрохлорид), кислота ортофосфорная, кислота серная, щелочь, кислота уксусная (кислота 

этановая), ацетон (пропан-2-он), диэтиловый эфир (этоксиэтан) тетрахлорметан, толуол, ксилол, 

ацетон (пропан-2-он), этанол, этиленгликоль. 

- физические факторы: аэрозоли преимущественно фиброгенного действия, шум, вибрация 

общая, вибрация локальная, инфразвук, ультразвук воздушный, неионизирующие поля и 

излучения, ионизирующее излучение, лазерное излучение, микроклимат (температура, 

относительная влажность, скорость движения воздуха, тепловое излучение, ТНС-индекс), 

световая среда (освещенность рабочей поверхности); 

- биологический фактор; 

- факторы трудового процесса: тяжесть труда (масса груза, перемещение груза, время 

удержания груза), напряженность труда (время выполнения операций). 

- Указанные выше химические факторы должны быть указаны в области аккредитации 

испытательной лаборатории; и замеры указанных химических факторов не могут выполняться на 

условиях субподряда сторонней организацией (ч.2 ст.19 Закона № 426-ФЗ). 

2.5. Квалификация и аттестация персонала - наличие в организации не менее пяти 

экспертов, работающих по трудовому договору и имеющих сертификат эксперта на право 

выполнения работ по специальной оценке условий труда, в том числе не менее одного эксперта, 

имеющего высшее образование по одной из специальностей - общая гигиена, гигиена труда, 

санитарно-гигиенические лабораторные исследования (п. 2 в ред. Федерального закона от 

01.05.2016 N 136-ФЗ) (п. 2 ч.1 ст.19 Закона № 426-ФЗ) (подтверждение копия диплома, копии 

трудовых книжек, копии удостоверений об обучении по 72 ч. программе по специальной оценке 

условий труда (п.2 части 3 статьи 20 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ), копия 

сертификата врача). 

2.6. Иные требования –  подрядчик обязан: 

- иметь в наличии производственную базу, техническую оснащенность, иметь ресурсные 

возможности (финансовые, материально-технические, производственные, трудовые), обладать 

управленческой компетентностью, опытом и репутацией, иметь сертифицированные приборы, 

позволяющие провести замеры всех вредных факторов производственной среды в соответствии с 

областью аккредитации.  

- оказать все услуги, в соответствии с действующими государственными нормативными 

документами (ст. 15 Закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ);  

- обеспечить соблюдение техники безопасности сотрудниками, проводящими 

инструментальные измерения на рабочих местах АО «Чеченэнерго»; 

- за свой счет произвести, в месячный срок, исправления ошибок в оформлении документов 

по специальной оценки условий труда в случае их выявления контролирующими органами в 

период всего срока действия документов; 

- произвести проверку соответствия наименования должностей (принятых в АО 

«Чеченэнерго») Общероссийскому классификатору и, при необходимости, совместно с 

представителями АО «Чеченэнерго» внести изменения в наименования должностей в 

оформляемых аттестационных документах; 

- передать результаты проведения специальной оценки условий труда в Федеральную 

государственную информационную систему учета результатов проведения специальной оценки 

условий труда;  

- информировать представителя АО «Чеченэнерго» в период действия договора об 

изменениях в законодательстве по вопросам специальной оценке условий труда; 

- в рамках своей компетенции принимать участие в процессе обучения руководящих 

работников и специалистов АО «Чеченэнерго» по вопросам специальной оценке условий труда. 

 

3. Правила контроля и приемки выполненного задания: 

3.1. Требования по оформлению необходимых документов, согласований и разрешений - 

договорная документация должна соответствовать требованиям действующего гражданского 

законодательства РФ и действующим нормативно-техническим документам. 



3.2. Tpe6oBalnfl r< oSopvrnenrrlo rl [peAocraBJreHrzro r4crroJrHraremnofi .4oKyMeHTarIr{H -

rroAforoBKy rraKera AoKyMeHToB Ant KoMl,Iccrrr4 rro cleqrraJilnoft ouenKe ycnoBl4fi rpyaa AO
<9eqeueuepro>, o$opMJrenrre Koropbrx rrpoBoAr,rrcs B coorBercrBr,r[ c MeroAuxofi npoee4eHur
cnequamHofi orreHKr.r ycnonuft TpyAa, Knaccn$nxaropa BpeAHbrx 14 (ranu) olacHbrx
npor43BogcrBeHubrx (paxropon, (popnrlr orr{era o rrpoBeAeHr4r4 cnerluaJrrnoit ouenru ycronufi TpyAa

14 r4ncrpyKurru ro ee 3arroJrHeHr4ro yrBepNAesuoft llpura":ou Mznrpyla Poccuu Ns 33 n or 24

flHBapfl,2014 r.
4. Vcroeu.f, onrzLrnr nr,rnoluenutx pa6or:

- onJrara oKa3anHbx ycJryr rrporl3BoAr{Tcr B TeqeHrze i5 (usrHa.qqara) paOouux ,4uefi ua
OCHOBAHI'II4 BbICTABJIEHHOIO CI{ETA, IIOAIII,ICAHHbIX CTOPOHAMI,I AKTOB OKA3AHHbIX YCJIY| II CqETOB

(fanryp.
- HarraJrbHaf, (upeAenlHar) qeua Jrora cocraBmer 684 000 (mecrrcor BoceMbAecrr rrerbrpe

rrrcauu) py6neft 00 xoneex (c HAC 20 %).
5. Ycryrn oKa3brearcrcs c NaolaeHra noanrcauuq aoroeopa (He nog.{Hee 10.12.2021).
6. llpoqHe o6ssa.remHsre rpe6osauns. Hey.rreHHrre e llpllrorKeHuqx - orcyrcreyrcr.

llpnroNeHHa: 1. llepeuerm pa6ovux Mecr, rroAJrexarqvx oKa3aHIrIo ycnyr no cnequam,uofi
OI]EHKI,I

ycronuft rpyAa n AO <9e.reHouepro) e202I roty.
2. ftrra(frar< oKa3aur,rfl ycnyr rro npoBeAeHaro crrerrpraJrbHofi oqermu ycnoenfi

TpyAa Ha pa6o.rux Mecrax v BbrtrBJreHH.r BpeAnbrx pr (nnu) oracHbx
rrpon3BorcrBeHHbrx $axropoe Lr rpyAoBoro rlpoqecca Ha o6rexrax
AtJ <9eqeHsHepro) na202l rop..

3anrecrureJlb r.rraBHoro I4HXeHepa --

HarrarbHnK CIIBUIIK M.[L llla6asos



Приложение 1 к техническому заданию. 

 

Предельные (максимальные) цены за 1 единицу по каждой позиции, входящей в состав лота: 

 

№ 

п/п 

Попозиционное наименование товара, работы, услуги, 

являющихся предметом закупки и входящих в состав 

Лота 
Ед. 

изм. 

Предельная 

цена за 1 

рабочее 

место руб. 

без НДС 
Полное наименование 

услуги 
Местонахождение 

1.  Проведение специальной 

оценки условий труда 
РФ, г. Грозный 

работн

ик. 
950,00 

 

 

 

 


